/ PROGRAMME « L’essentiel sur le comité Social et
économique (CSE) »

PUBLIC CONCERNE :

Membre élu de CSE et/ou président, service RH de I'entreprise.

n Durée : 1 jour
oM PRE-REQUIS : Aucun Lieu : Nimes*

CONSULTATION & FORMATION
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OBJECTIFS DE LA FORMATION : Acquérir les connaissances nécessaires pour faire face a

son réle d’élu d’'un Comité Social et Economique (CSE).

Programme : \
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formation « L’essentiel sur le
CSE » comprend tous ce qu'il
faut savoir sur la reglementation
en vigueur au sein d’un comité
social et économique.

Outils : Projection de diapos

e Composition et réle d’'un CSE
e Le bureau : role des membres

Volet 2 — Les attributions économiques et sous format Power Point.
sociales Supports numeériques transférés
sur clé USB et évaluation des
e Le droit a l'information connaissances acquises en fin
e La consultation de stage.
o La BDESE

o Le droit d’alerte
économique
o CSEetla CSSCT

Volet 3 - Le mode de fonctionnement
Tarifs inter 2023*

e Le réglement intérieur

e Les réunions Mini : 2 stagiaires FORFAITAIRE
e Les commissions Maxi : 15 stagiaires

e Le délit d’entrave

Nbre de stagiaires

Volet 4 — La gestion des budgets
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e Le Budget de fonctionnement
o Le budget des ASC

o

* Possibilité en INTRA (dans votre
entreprise) sur simple demande de
devis

Formateur ‘ il - Domaine
H. ATMANI Tél : 06.12.87.42.13 Droit du travail
Mail : form.atmani@gmail.com



